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OBJETIVOS 

1. Desenvolver a compreensão do papel do contador na promoção do exercício da responsabilidade social 
corporativa, através da transparência e disclosure das ações social e ambientalmente sustentáveis à luz do 
conceito de triple botton line; 

2. Identificar e discutir habilidades requeridas ao contador para compreensão, mensuração e evidenciação dos 
eventos sócio-ambientalmente responsáveis de acordo com a linguagem requerida no ambiente dos negócios; 

3. Difusão do conhecimento e popularização dos conceitos de sustentabilidade e responsabilidade sócio-
ambiental no seio da comunidade acadêmica e sociedade em geral. 

 
EMENTA 

Evolução do conceito de econômico de sustentabilidade. Impacto sócio-ambiental das empresas. Abordagens de 
mensuração e análise de eventos sócio-ambientais. Noções de avaliação de desempenho. Índice de 
Sustentabilidade Empresarial. Relatórios de sustentabilidade empresarial. Tópicos contemporâneos em 
sustentabilidade e responsabilidade social corporativa. 

 
CONTEÚDO 

1. Responsabilidade social corporativa: conceito de responsabilidade social, modelos de responsabilidade social, 
indicadores de responsabilidade social, ganhos gerados pela responsabilidade social, caminhos da 
responsabilidade social; 

2. Sustentabilidade empresarial: economia do desenvolvimento sustentável, dimensão social do desenvolvimento 
sustentável, nova ética no ambiente dos negócios, triple botton line - mensuração e gestão de negócios 
sustentáveis; 

3. Relações com stakeholder: valor para o acionista (fundos, índices, indicadores), valor para os parceiros sociais 
(organizações, indicadores), planejamento e avaliação de projetos sócio-ambientais, promoção e relato da 
informação, validação e assurance (auditoria) de relatórios. 

 



COMPETÊNCIA E HABILIDADES 
Entendendo o papel da empresa em um ambiente de negócios, onde cada vez mais lhe é requerida reconhecer e 
reparar os impactos inerentes a sua atividade, tanto do ponto de vista ambiental quanto social, o aluno será capaz 
de identificar e mensurar eventos, riscos potenciais e oportunidades de obtenção de vantagens competitivas tanto 
pela imagem do negócio quanto pela economia de recursos consumidos. Para tanto, terá como habilidades 
principais: refletir a respeito das ações da empresa e seus impactos positivos e negativos, gerar informações 
relevantes e oportunas para usuários internos e externos.  
Considerando o atual estado da arte do processo de mensuração dos eventos sócio-ambientais, o aluno será 
instigado a desenvolver estudos em busca da consistência peculiar à função contábil, desenvolvendo para tanto 
habilidade de investigação técnico-científica. 

 
METODOLOGIA 

Pesquisa bibliográfica. Discussão de textos e vídeos. Pesquisa empírica. Apresentação de resultados para a 
comunidade interna e externa. Produção de textos acadêmicos. 
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