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OBJETIVOS

1. Desenvolver a compreensdao do papel do contadorravaogdo do exercicio da responsabilidade s
corporativa, através da transparéncidiselosure das ac¢des social e ambientalmente sustentaveis @o
conceito ddriple botton line;

2. Identificar e discutir habilidades requeridas aatador para compreensdo, mensuracao e evidendiasfio

eventos sécio-ambientalmente responsaveis de acond@ linguagem requerida no ambiente dos negdg
3. Difusdo do conhecimento e popularizagdo dos carxede sustentabilidade e responsabilidade S
ambiental no seio da comunidade académica e soeexna geral.

Dcial

0s
Hcio-

EMENTA

Evolucdo do conceito de econdmico de sustentabldidampacto sécio-ambiental das empresas. Abordage
mensuracdo e andlise de eventos soOcio-ambientaiogdeN de avaliagdo de desempenho. indic
Sustentabilidade Empresarial. Relatorios de swstédinlade empresarial. Tépicos contemporaneos
sustentabilidade e responsabilidade social coriparat

em

CONTEUDO

1. Responsabilidade social corporativa: conceito dpaesabilidade social, modelos de responsabilidadial,
indicadores de responsabilidade social, ganhosdgergpela responsabilidade social, caminhog
responsabilidade social,

2. Sustentabilidade empresarial: economia do desenmvehio sustentavel, dimensao social do desenvohtimje

sustentavel, nova ética ho ambiente dos negoétigie botton line - mensuracdo e gestdo de negd
sustentaveis;

3. Relac¢bes corstakeholder: valor para o acionista (fundos, indices, indicady valor para os parceiros soc
(organizaces, indicadores), planejamento e avliale projetos socio-ambientais, promocédo e rala

da

Cios

ais
0

informac&o, validagao @ssurance (auditoria) de relatorios.




COMPETENCIA E HABILIDADES

14

Entendendo o papel da empresa em um ambiente deioggonde cada vez mais lhe € requerida reconle¢g
reparar 0s impactos inerentes a sua atividadey tlmponto de vista ambiental quanto social, oakera capgz
de identificar e mensurar eventos, riscos poten@aiportunidades de obtencdo de vantagens coingeetiintd

ce

pela imagem do neg6cio quanto pela economia ders@siwconsumidos. Para tanto, terA& como habilidades

principais: refletir a respeito das a¢fes da emapeeseus impactos positivos e negativos, gerarniagded
relevantes e oportunas para Usuarios internoseenest

Considerando o atual estado da arte do processuetdsuracdo dos eventos sécio-ambientais, o0 alundq
instigado a desenvolver estudos em busca da c&@msstpeculiar a fungéo contabil, desenvolvenda amtg
habilidade de investigacao técnico-cientifica.

METODOLOGIA

Pesquisa bibliografica. Discussdo de textos e sid@esquisa empirica. Apresentacdo de resultadas gpa
comunidade interna e externa. Producdo de textmatcos.
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